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Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Zientary-Malewskiej w
Spychowie;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny w
szkole;

5) wychowawcach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy Swietlicy;

6) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Zientary-
Malewskiej w Spychowie;

§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej w Spychowie.

Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Spychowo przy ul. Mazurskiej 5.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swietajno z siedziba w Swietajnie przy ul.
Grunwaldzkiej 5.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest placéwka publiczng.

§3
Uchylony
§4

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;

3) swietlicy;
4) stotéwki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni;

9) hali sportowe;j
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Rozdziat lI
Cele i zadania Szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Szkota dgzy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promociji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktbrym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegodlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i

2)

pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujacg do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego idluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci twérczych;

wzmachnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzieémi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

4. Organy statutowe szkoty wspodtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw oraz kierunku
pracy i rozwoju szkoty.

5. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



§6

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i sSrodowiska szkoty .

§7

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie =zalecerh tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) orzeczenia o potrzebie zorganizowania indywidualnego nauczania ;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5) niedostosowania spotecznego;



6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) szczegolnych uzdolnien;

)

)
13) zaburzen zachowania i emocji;
14) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
)

15) trudnosci adaptacyjnych.

3. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczenh;
3) Dyrektor szkoty,
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalici;

5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;

)

)

)

)

)

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

)

)

)

0) kurator sgdowy;
1

1
11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
szczegolnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

e) pedagog specjalny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

w

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegodlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
)

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,



5) organizacji dodatkowych zaje¢ np.: dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ logopedycznych,

6) udzielaniu porad i konsultacji dla uczniéw przez pedagoga , wychowawce lub innego specjaliste,
7) organizowanie warsztatéw i szkolenh dla nauczycieli,
8) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

9) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, i ha wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w
szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia zdolnego polega na:
1) udzielaniu uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieraniu emocjonalnym uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowaniu rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianiu ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
7. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
)

4) inne formy np. indywidualne projekty

8. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnoéci, poziomu i ilosci zadah lekcyjnych
i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

9. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

10. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.



11. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

12. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw po uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ prowadzacy na
dany rok szkolny.

13. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

14. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnoéci / zdolnosci lub
zaburzenia.

2) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy oraz zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Wychowawca klasy przekazuje te informacje zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
a nastepnie zespot zwotuje zebranie nauczycieli uczacych w danej klasie.

5) Na zebraniu nauczyciele analizujg przypadek ucznia i jego trudnosci lub zdolnoéci , planujg
dziatania w celu udzielenia pomocy uczniowi. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o
potrzebie objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka i zaplanowanych dziataniach.
Informacja jest przekazywana rodzicom osobiscie podczas indywidualnego spotkania lub telefonicznie
z czego sporzadzona jest notatka stuzbowa, ktérg rodzic podpisuje przy najblizszym spotkaniu.

6)W przypadku, gdy wychowawca lub zespét uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w
klasie.

7) Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i
form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdinych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9) Wychowawca oraz zespoét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy czynnosciach, o ktérych
mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w
szkole.

10) Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedag realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w notatkach
wychowawcy lub  przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wilasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.



12) Rodzic ma prawo do odmowy zaproponowanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku, co pisemnie uzasadnia.

13) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych 2z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15) W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

16) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17) O zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy oraz zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych oraz
osrodka doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat I
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Dziatajgce organy w szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalno$ci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspétdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach i
decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty mogg zaprasza¢ sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5.  Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor
szkoty.

6. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor nie rzadziej

niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego i rady pedagogicznej. Rade pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do
tego wyznaczony.
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Dyrektor szkoty
§ 11
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

W=



§ 12

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a)

b)

P)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkotg, a takze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy,

odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar
stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznibw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzgcego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidw,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikéw,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzuréw
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzenh szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, stosownie do
przepisdw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot;
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4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w $srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
Cc) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
f)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§13

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§14

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna
§15

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 16

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacii i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego i
zewnetrznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 17

Rada pedagogiczna projektuje i uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada pedagogiczna przyjmuje do realizacji program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreSlonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

W=

Rada Rodzicow
§18

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.
2. Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rady rodzicow oraz stale wspétpracuje z nig -
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§19

1) W skfad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

2) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

3) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 20

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2)zgtaszania do Programu  wychowawczo-profilaktycznego swoich  propozycji;  wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego
spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu,
w formie pisemnej, do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

)
)
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
)
)
r
6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentystg;

10) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdéd umy$inie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Samorzad Uczniowski
§ 21

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.

Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzgdu.

W=

§ 22

1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin samorzgdu
uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzgdu
uczniowskiego.
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§ 23

1. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw, a w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznidw.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.

§24
Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych cele statutowe sg zgodne 2z charakterem szkoly, a ich dziatalnos¢
wychowawcza rozszerza i wzbogaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza Dyrektor

okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnoSci

§ 25

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 26
1. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor
szkoty.
2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organéw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 27
1. Spory miedzy dyrektorem a radg rodzicow oraz miedzy dyrektorem a samorzgdem uczniowskim
rozstrzyga rada pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator oswiaty.

§28

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzgdza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 29

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozkiad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatah szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 30

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Do szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 31
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony zucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programéw
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 dzieci lub uczniow.
W szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
W szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, ktoérzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r.,
zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 21 marca 2022 r. oraz rozporzgdzenie MEIN z dnia 11
sierpnia 2022 r.

§ 32

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakohnczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, Zze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi — do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 33

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg: obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, dobrowolne zajecia prowadzone w ramach pomocy
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6.

psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz z
zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogag by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci mogag
odbywac sie poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

7. W szkole organizowane jest zdalne nauczanie zgodnie z zasadami opisanymi w zatgczniku nr 3 z
dnia 29 listopada 2022r.

Rozdziat V
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i

inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatéw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor

szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi

nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;

) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);

0) przedstawianie radzie pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;

11) prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej;

12) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek.

Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujgc je do

tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow

podczas zajec lekcyjnych i po ich zakohAczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
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§ 35

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o$rodkami
informaciji;

3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i
organizacje spoteczne.

§ 36

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich
zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VI
Swietlica i stoléwka szkolna
§ 37

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac¢ diuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznoci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

3. Czas zajec¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25
uczniow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

6. Planowanie pracy, organizacja i dobdér form zaje¢ nalezy do kompetencji nauczyciela
wychowawcy grupy, ktéry swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie =z odrebnymi
przepisami.

7. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 38

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidéw w szkole
mozliwe jest organizowanie dozywiania prowadzonego przez firme cateringowa.

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdéw dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 10 nastepnego miesigca w sekretariacie szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 12:00 w dniu poprzedzajgcym
obiad do sekretariatu.

6.0dliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Zasady zachowania w stotdbwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
Regulamin stotéwki umieszczony na tablicy

Rozdziat VI
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia w czasie nauczania stacjonarnego, hybrydowego i zdalnego.;
2)zachowanie ucznia.

§ 40

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,;
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j .
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.
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4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie i
przechowujg w swojej dokumentaciji.
5. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez ich
podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytow przedmiotowych. Fakt przyjecia do
wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzajg podpisem.
7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom podczas zaje¢ z
wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 4

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 40 ust. 3
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach

§ 42

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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10.

11.

12.

13.

§ 43

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych w skali,

o ktérej mowa w § 46 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie diuzej niz 15 minut i obejmujgce materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
trwajgce do dwoéch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) C¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekgji;

8) ¢Ewiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zajec¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriéw oceny.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej niz
jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié¢ nie mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny
pracy diugoterminowej lub projektowej;

2) wciggu 7 dni od daty kartkéwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do konca

roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 44

Uczen, ktory uzyskat biezgcg ocene ponizej 30%, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupeni¢
zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w
ustalonym przez siebie terminie i formie.
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3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiegac¢ sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu materiatu,
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec, polegajgce w szczegdlnosci na braku zadania
domowego, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatow, stroju
sportowego itp.:

a) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo;

b) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

8. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych
prac klasowych i dyktand.

§ 45

1. Uczeh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigzaé¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;.

4. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
opisowe.

5. Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spojnych z charakterem szkoty i
obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ 46

1. Poczawszy od klasy 4 oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) od 5,50 do 6,00 - stopien celujacy (cel.),
2) od 4,50 do 5,49 - stopien bardzo dobry (bdb.),
3) od 3,50 do 4,49 - stopien dobry (db.),
4) od 2,50 do 3,49 - stopien dostateczny (dst.),
5) od 1,50 do 2,49- stopien dopuszczajgcy (dop.),
6) do 1,49 - stopien niedostateczny (ndst.).
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami zapisanymi za pomocg cyfr od 1 do 6 w kolorze
niebieskim i/lub czerwonym.
1) Oceny wpisywane do dziennika na czerwono sg za test, prace klasowe, czyli prace sprawdzajgce
szerszy zakres wiadomosci i umiejetnosci np. dziat tematyczny, podsumowujgce okres, realizacje
projektu/doswiadczenia itp.;

> w

20



2) Oceny wpisywane do dziennika na niebiesko sg za prace sprawdzajgce niewielki zakres
wiadomosci i umiejetnosci np. z ostatniej lekc;ji, karty pracy, pracy domowej itp. Z czterech kolejnych
ocen niebieskich oblicza sie $rednig arytmetyczng i po zaokragleniu zgodnie z zasadami
matematyki, wstawia do dziennika na czerwono.

1) od 5,50 do 6,00 - stopien celujacy (cel.),

2) od 4,50 do 5,49 - stopien bardzo dobry (bdb.),

3) od 3,50 do 4,49 - stopien dobry (db.),

4) od 2,50 do 3,49 - stopien dostateczny (dst.),

5) od 1,50 do 2,49- stopieh dopuszczajacy (dop.),

6) do 1,49 - stopien niedostateczny (ndst.).

5. Srednia arytmetyczna ocen wpisanych do dziennika na czerwono, po zaokragleniu zgodnie z
podang skalg do catosci, stanowi ocene srédroczng lub roczna.
1) od 5,75 do 6,00 - stopien celujacy (cel.),
2) od 4,75 do 5,74 - stopien bardzo dobry (bdb.),
3) od 3,75do 4,74 - stopieh dobry (db.),
4) od 2,75do 3,74 - stopien dostateczny (dst.),
5) od 1,75 do 2,74- stopieh dopuszczajacy (dop.),
6) do 1,75 - stopien niedostateczny (ndst.).
6. Ocena koncowa klasyfikacyjna jest srednig arytmetyczng ocen czerwonych uzyskanych w catym
roku szkolnym z danego przedmiotu wg skali z punktu 5.

§ 47

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy 4 $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem nastepujgcych
kryteriow:
1) zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech
obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny dobrej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra w dwoéch obszarach
sposréd nastepujgcych: wobec siebie, wobec innej osoby (osdb), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty;

3) zachowanie dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyréznit sie lub przysporzyt dobra w jednym z obszardéw:
wobec siebie, wobec innej osoby (0séb), wobec otoczenia, szczegodlnie szkoty;
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4) zachowanie poprawne:

a) uczen odréznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania innych
os6b w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnoéci szkole;

c) w przypadku postepowania godzgcego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

5) zachowanie nieodpowiednie:
a)uczen nie spetnit jednego lub dwéch kryteriow oceny poprawnej, w szczegdlnosci naruszyt
swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia;

b) nie Zalowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego

zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;
6) zachowanie naganne:

a)uczen nie spetnit kryteridw oceny poprawnej;

b) zostat ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania;

c) w sposob razgcy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro innej
osoby (0séb) lub dobro otoczenia;

d) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego zachowania,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

5. Wychowawca prowadzi adnotacje uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danej klasy,
udostepniajgc informacje rodzicom.

6. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika, zeszytu uwag, przedmiotowego
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
moralnych i zasad wspoizycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia
srodkéw wychowawczych.

§ 48

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania petnig funkcje diagnozujgca
osiggniecia ucznia oraz informacyjng dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) i nie
podlegajg procedurom poprawiania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej szkoty podstawowe;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota ( w miare
mozliwosci) stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

v

§49
1. W klasach 1-3:

1) oceny biezace z zajeé¢ edukacyjnych moga by¢ ustalane w formie opisowej oznaczajgcej poziom i
postepy ucznia w nauce lub wyrazone stopniem szkolnym w skali od 1 do 6. Oceny z zachowania sg

ustalane w formie opisowej oznaczajgcej poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu;
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2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a
takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

1.

10.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 50

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidbw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $roédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez dyrektora.

W terminie ustalonym przez dyrektora, nie poézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg i wpisujg do
dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane srédroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas 4-8 informujg
ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwiocznie po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwiocznie sporzgdza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych iprzekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci
rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg na wykazie
podpisem i datg. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych uczeh zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pdzniej niz w
ciggu dwoch dni od daty otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktdérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach, o
ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas 1-3 przedstawiane sg rodzicom
przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg podpisem. W
przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang
opisowg roczng ocene klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas 1-3 wychowawcy przechowujg
w swojej dokumentaciji.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia i
wychowawca klasy.

§ 51

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie odpowiednio do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana.
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2.

3.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:

1. podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2. ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych lub

b) uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na ocene
Wwyzszg niz przewidywana.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okre$lonej przez nauczyciela nie pézniej, niz w ciggu
dwdch dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca moze:

1. podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2. ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridw oceniania zachowania lub

b)uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz

przewidywana.

5.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej, a rodzic pouczony przez
wychowawce potwierdza to informacja zwrotng w dzienniku.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisujg do dziennika lekcyjnego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razgce
naruszenie norm etycznych lub zasad wspdizycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla
tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.

§ 52

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcyg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych kohcowg ocene celujaca.

§ 53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

24



10.
11.

B

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 i § 55.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

§ 54

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 55 ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 55

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o kiorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
54 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 56

Uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 57

Poczagwszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 46 ust. 2, z zastrzezeniem § 55 ust. 10.

Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczehn konczy szkote, jezelii w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w
§ 46 ust. 2 oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 58

Poczawszy od klasy 4 uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 59

1. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania moze otrzymac¢ nagrode ksigzkows.

2. Rodzice ucznia, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej srednig ocen co najmniej
5,2 oraz wzorowg ocene zachowania otrzymujg list gratulacyjny.

3. Tytut Prymusa otrzymuje uczen, ktory uzyskat najwyzszg srednig ocen w klasyfikacji koncowej w
klasie i wzorowe zachowanie.(w przypadku srednich réwnorzednych — decydujg szczegdlne
osiggniecia szkolne i pozaszkolne ucznia).

4. Tytut i statuetka ,Najlepszy absolwent”, przyznawana absolwentowi, ktory uzyskat najwyzsze
wyniki w nauce w cyklu ksztatcenia.

§ 60
Uchylony
§ 61
1. W szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy
badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna.
2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§ 62

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w zeszytach przedmiotowych, wychowawczych;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie szkoty
podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegdélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informaciji;

4) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe spotkania z
rodzicami uczniéw, na ktorych informujg ich o postepach itrudnosciach w nauce,
szczegoblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdélnych ucznidw;

5) informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom
ucznidw na spotkaniu ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjetym w oddziale co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
3. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé sie

z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w dzienniku lekcyjnym
lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.
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Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 63

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 64

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1)

10)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprzet szkolny;

zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw
poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnosc¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego

12)

ucznia wg zasad obowigzujgcych w szkole;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegdlnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;
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16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw statutu i postanowien przepiséw prawa.

18) w momencie wprowadzenia w szkole zdalnego nauczania nauczyciel stosuje sie do zasad
opisanych w zataczniku nr 3....

19) realizowaniu godzin dostepnosci w szkole zgodnie z art. 42 ust. 2f KN.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) witasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegélnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i konferencji
metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg

odrebne przepisy.

§ 65

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji i zespotéw.

Dyrektor moze tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest raport, ktéry
przewodniczgcy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§ 66

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy szkoty.

Zadania zespotu obejmuija:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobér podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programoéw;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywahn wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
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8) rozpoznawanie ws$rdd ucznidow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i
materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujgcym.

Nauczyciele klas 1-3 szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady formutowania

ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicéw na

poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 67

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegoélnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegoblnych uzdolnieh albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegdblnych uzdolnieh ucznidw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach toleranc;ji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 68

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow swojego
oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego
odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub
uczniem.

§ 69
Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci

i mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
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oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowieh Konwencji

Praw Dziecka.

Do zadanh pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw.

2a. Zadania pedagoga specjalnego okresla Rozporzgdzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. ( §24a).

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

prowadzenie éwiczen ksztattujgcych prawidiowy rozwoj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleks;ji;

podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego

specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty

oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 2z odrebnymi

przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia

i czynnosci przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, imiona inazwiska uczniéw objetych

réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami

i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

OOoO~NOODhWN-=-
—_——m e T o ——

§ 70

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspétorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie zinnymi
nauczycielami ispecjalistami realizujg zintegrowane dziatania izajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w indywidualnym
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programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.
Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.
Do zadan asystenta w szczegodlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy Swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy.
Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o fad i porzgdek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakohczeniu, a takze
wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 71

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) sekretarka;

3) konserwator;

4) kucharka;

5) pomoc nauczyciela;

7) sprzataczka.

Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks Pracy oraz regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi
zatgcznik do uméw o prace.

Rozdziat IX
Prawa i obowigzki uczniéw

§72

Uczeh ma prawo w szczegdlno$ci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposdb optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw i sposobow
sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnagtrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajgcych
W uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej

pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢

pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
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Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§73

Uczenh jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu
zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych_stacjonarnych, hybrydowych i
zdalnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami,
zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie,
tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od stawienia sie na
zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznoéci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
c) tolerowania poglgdoéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkéw korzystania ztelefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty;

12) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice

(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé

koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 74

1.Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych, chyba Zze urzgdzenie to stanowi pomoc naukowg za zgodg nauczyciela.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

3
4

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;

5) transmisja danych;
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6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, MP4... pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.
2. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych  pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacii,
gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).
3.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie telefondw lub innego sprzetu elektronicznego
przyniesionego do szkoty .
4. W szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania lub robienia zdje¢ bez zgody dyrektora szkoty.
5.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych Ilub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu lub urzadzenia elektronicznego do
»-depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty. Telefon zostaje umieszczony w sejfie szkolnym.

a) urzadzenie przechowywane jest na biurku nauczyciela do zakonczenia danej lekcji, a
podczas przerwy oddane do depozytu w sekretariacie

b) urzgdzenie odbiera jedno z rodzicéw za pisemnym potwierdzeniem,

¢) wychowawca udziela upomnienia uczniowi wpisujgc uwage do zeszytu wychowawczego

d) wielokrotne upomnienie ( 3 i wiecej) powoduje obnizenie oceny z zachowania ucznia.
6.Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia ( przewlekte choroby, cukrzyca...) wymagajg statego
kontaktu z rodzicami, majg mozliwosé skorzystania z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty lub pokoju nauczycielskim.
7.Kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy przez telefon do sekretariatu lub pokoju nauczycielskiego.

§ 75

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowg postawe uczniowska,
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach,
4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogqg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw ucznia,
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§ 76

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 73 statutu, uczeh moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania.
2. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy”,
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw,
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3) dewastacji majgtku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byé

stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada dyrektor szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicédw (prawnych opiekunéw) z wyjgtkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie
moze wniesc¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.
5.

7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. 0Od kar nakfadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym Zze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor
szkoty zasiega opinii rady pedagogiczne;.

o s

Rozdziat X
Bezpieczenstwo w szkole

§ 77

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw
podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i  stosowaé  przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

§78

1. Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczaé na
zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy odpowiadajg wychowawcy
Swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 8.00.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowacé na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow,
parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
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8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

9) Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty . Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w
szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegg zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zajeC lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas
catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony regulamin
bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

9. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz obowigzujgcymi regulaminami.

10. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

11. Uczeh moze by¢ zwolniony z zajeé wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

12. Uczeh, ktéry zachorowat, moze udaé¢ sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw Ilub
wskazanych przez rodzicow opiekundw.

13. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie 1-3 ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni i
przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajgce w swietlicy odprowadzane sg
tam przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje.

14. Pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz sekretariat wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zaje¢. Niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoty.

16. Nauczyciel zapoznaje uczniéw, przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczehstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

18. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i kohczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznibw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

19. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.
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Rozdziat XI
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 79

W szkole stwarza sie warunki do powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:

1)
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zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposodb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
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przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniow,

podejmowanie dziatan w ramach szkolnego klubu wolontariusza i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej szkoty lub w gazetce
szkolnej,

zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

szkolenia czionkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym,
tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym klubem wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdziat Xll
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 80

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje o0g6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

§ 81

Celem gtdbwnym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢
ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 82

Osiagnieciu celdéw ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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§ 83

Nauczyciele prowadzgcy zajecia z doradztwa zawodowego:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do specjalistow;

znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 84

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw,

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

§ 86

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradcze;j to:

aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwykfady, pogadanki.

§ 87

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:

ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidéw,

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdziat XIll
Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

§ 88

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg szkote lub
jej czesc i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu
celéw i tre$ci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowaciji.

§ 89

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspédtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

§ 90

1. Wspdlpraca, o ktérej mowa w § 87 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych, na stronie internetowej szkoty oraz organu prowadzgcego Szkote,
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji,
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspéipracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktéorym w szczegodlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat XIV
Zasady przyjmowania uczniow

§ 91
1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci.
Przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy — Prawo Oswiatowe i Statutu Szkoty.

3. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego szkoty odbywa sie¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo Oswiatowe, uchwat Rady
Gminy Swietajno i Statutu Szkoty.

§ 92

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klas pierwszej uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;
2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzgdzonej przez
przedszkole lub szkote, w ktérej dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;
3) wynik rozmowy z rodzicami.
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§93

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, ktére
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicdw w ustalonym terminie dokumentéw podanych w ,szczegétowych
zasadach rekrutacji”;
2) przeprowadzenie rozmow z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikdw postepowania;
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniéw.

§ 94

1. Do szkoly moze byé przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole podstawowe;j
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie
ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce lub
zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

§ 95
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdziat XV
Postanowienia szczegélne i koncowe
§ 96

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Stalg opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej w
ustalonych z dyrektorem dniach i godzinach pracy, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

zlokalizowanym w szkole.

3. Do zadanh pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

Korzystanie z opieki zdrowotnej jest dobrowolne.
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6. Szkota wspoétpracuje ze stomatologiem wyznaczonym przez organ prowadzgcy. Wspoditpraca ta
polega na informowaniu rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci o mozliwo$ci korzystania ze
Swiadczen stomatologicznych oraz wspieraniu ich w tych dziataniach.

7.Korzystanie z opieki stomatologicznej jest dobrowolne. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca
udzielania swiadczeh stomatologicznych.

§97

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem
szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
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§ 98

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 99

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 100

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 101
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Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.
§ 102
Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakornczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stréj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczesniej.

§ 103

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2022 r. z mocg prawng od 1 wrzesnia 2022r.
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